Num. 158 11 julio 2020

SECCION SEXTA

Nam. 4516
COMARCA DE VALDEJALON

Mediante decreto de Presidencia numero 259, de fecha 29 de junio de 2020, se
ha aprobado la convocatoria de un proceso selectivo para la formacion de una bolsa
de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio en la Comarca de Valdejalon, conforme a
las bases especificas aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Comarcal
de fecha 24 de junio de 2020.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
EN LA COMARCA DE VALDEJALON

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccion a seguir por la
Comarca de Valdejalén para la formacion de una bolsa de empleo temporal de
auxiliares de ayuda a domicilio que permita cubrir de forma temporal, mediante
contrato laboral, las necesidades que puedan presentarse por motivo de vacantes,
sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, ejecucion de programas
de caracter temporal, exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis
meses, quedando establecida la vigencia de la presente bolsa mientras se estime
necesario el mantenimiento de la misma y en tanto no se apruebe una nueva.

La bolsa de empleo resultante del presente procedimiento, una vez aprobada
con caracter definitivo y en vigor, dejara sin efecto las anteriores bolsas de empleo
resultantes de procedimientos anteriores.

La bolsa de empleo durante su vigencia estara abierta, lo que implica que podran
incorporarse nuevos aspirantes continuamente y los restantes podran actualizar sus
puntuaciones justificando nuevos méritos conforme a lo dispuesto en la base novena.

1.2. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo AP, nivel 12, con
arreglo a la legislacion vigente, en el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral
de la Comarca de Valdejalén y a lo que en cada momento prevea el presupuesto
comarcal que se encuentre en vigor y jornada realizada.

1.3. El personal auxiliar de ayuda a domicilio de la Comarca de Valdejalén
tendra, entre otras, las funciones que a continuacion se detallan:

—Realizar las actuaciones de caracter personal y doméstico para apoyar a las
personas en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

—Prestar a las personas usuarias la atencion adecuada a sus necesidades,
realizando un trabajo educativo y contribuyendo a la insercion y normalizacion de
situaciones a nivel individual o convivencial.

—Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas
tareas que pueda desarrollar auténomamente.

—Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacion con su entorno y
con el personal técnico responsable del servicio.

—Cumplimentar la documentacién de registro que le corresponda en los modelos
establecidos para el servicio.

—Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando Ila
informacién necesaria sobre las personas usuarias.

—Cualquier otra tarea que se requiera por el servicio.

1.4. Las presentes bases se publicaran en el BOPZ y en la sede electrénica
de la Comarca de Valdejalon https://valdejalon.sedelectronica.es/info. Las sucesivas
publicaciones a que dé lugar la creacién de la bolsa se efectuaran en la sede
electronica de la Comarca https://valdejalon.sedelectronica.es/info.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto
se efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que
no acrediten el conocimiento del castellano (certificado Escuela Oficial de Idiomas,
certificado de haber superado un examen oficial, certificacion acreditativa de
superacién de competencias clave N2, etc.), una prueba de comprension oral y escrita
con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Su superaciéon determinara su inclusion en dicha lista.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de cualquiera de las siguientes titulaciones o resguardo
acreditativo de haberla obtenido:

—Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, creado por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (Boletin Oficial del
Estado de 9 de marzo).

—Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Real Decreto 546/1995), o los
titulos equivalentes (Real Decreto 777/1998).

—Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (Real Decreto
1593/2011) o el titulo equivalente de Técnico de Atencion Sociosanitaria, establecido
en el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

—Teécnico Superior en Integracion Social establecido en el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion
Social, establecido en el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos
profesionales que a fecha 30 de diciembre de 2017 se encuentren trabajando en la
categoria de auxiliar de ayuda a domicilio.

—~Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales (Real Decreto 1379/2008).

—-Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de la Ocupacién de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo).

—Habilitacion excepcional para trabajar en las categorias profesionales de
gerocultores, gerocultoras, cuidadores, cuidadoras, auxiliares de ayuda a domicilio y
asistentes personales, regulada por la Orden CDS/1058/2018, de 12 de junio (Boletin
Oficial de Aragén num. 120, de fecha 22 de junio de 2018).

—Otros titulos o certificados que se publiquen con los mismos efectos
profesionales.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o
fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia y, ademas, en su
caso, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

En aplicaciéon de la Orden CDS/1058/2018, de 12 de junio, por la que se regula
el procedimiento de habilitacion para personas gerocultoras y cuidadoras en centros y
servicios sociales, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes personales, en el ambito
del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia en la Comunidad Auténoma
de Aragoén, se convoca un nuevo proceso y se resuelve la convocatoria aprobada
en Orden CDS/1523/2017, de 26 de septiembre; aquellos aspirantes que no posean
el Certificado de Profesionalidad tendran que presentar habilitacién excepcional, o
bien habilitacién provisional emitida por el 6rgano autonémico correspondiente. Los
aspirantes con habilitacion provisional se excluiran de oficio de la bolsa cuando deje
de tener validez el certificado presentado.

d) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del
horario establecido por la Comarca de Valdejaldn. Solamente se retribuiran los
desplazamientos entre municipios porimperativo del servicioy en la cuantia establecida
en el Convenio Colectivo, en ningin momento se retribuira el desplazamiento desde el
domicilio del aspirante al puesto de trabajo.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

h) La ausencia de sentencias firmes por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, debiendo acreditarlo con posterioridad mediante la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera. — Solicitudes.

Las instancias (segun modelo contenido anexo), dirigidas a la sefiora presidenta
de la Comarca de Valdejalén, se presentaran en el Registro general de la Comarca
o cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias.

Alainstancia se acompanfara la siguiente documentacion redactada en castellano
o ir acompafada de traduccion oficial:

a) Declaraciéon responsable del interesado que afirme que la documentacion
presentada es copia del original y que esta en su poder a disposicion de la
administracion actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
«los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten».

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para
los extranjeros.

c) Fotocopia del carné de conducir valido en el territorio nacional y disponibilidad
de vehiculo para las necesidades del trabajo a desempefiar o declaracién de la
aceptacion del requisito d) de la base segunda.

d) Fotocopia de latitulacién exigida para acceder a esta convocatoria o habilitacion
provisional o habilitacién excepcional; no obstante, sera valida la aportacion de la
certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia
de la credencial que acredite su homologacién en Espafia y, ademas, en su caso, su
traduccion jurada.

e) Declaracion responsable del interesado sobre la ausencia de sentencias
firmes por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acreditarlo con
posterioridad mediante la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

f) Los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion se
presentaran junto al resto de la documentacion:

1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA!

En el caso de haber prestado servicios como personal laboral: mediante informe
de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y fotocopia de los
contratos de trabajo con indicacion fehaciente de la fecha de finalizacién, jornada y
puesto desempefiado.

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario: certificado
de los servicios prestados en caso de haber trabajado para la Administracion
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indicando denominacion plaza, periodo de duracién y jornada, informe de vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social, y certificado o copia del certificado del
nombramiento y cese.

2. ACREDITACION DE LA TITULACION: FOTOCOPIA DE LA TITULACION.

No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias para la creacién de la bolsa de
empleo, salvo las subsanaciones a que haya lugar y acreditacion posterior de méritos
segun la base novena.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificaciéon documental expedida por la autoridad u organismo correspondiente que
acredite categoria profesional, jornada laboral y duracién.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, le informamos de que sus datos personales seran tratados por la Comarca
de Valdejalon con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus
datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento. Sus
datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién (derecho
al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en
relacion a sus datos personales, dirigiéendose la Comarca de Valdejalén, avenida
Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia. Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en nuestra web http://s744735371.mialojamiento.
es/politica-de-privacidad.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidenta de la Comarca
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
que se hara publica en la sede electronica de la Comarca de Valdejalon https://
valdejalon.sedelectronica.es/info, con expresion del plazo de subsanacién de errores
que se conceda a los aspirantes excluidos, y fecha y lugar del examen de idioma
segun la base segunda, si procede.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales y, si transcurren estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusiéon
0 no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos del proceso.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse
reclamaciones contra la lista provisional, se publicara en la sede electronica de la
Comarca de Valdejalon https://valdejalon.sedelectronica.es/info.

Lo establecido en esta base no resultara de aplicacion a las posteriores
actualizaciones de la bolsa de empleo conforme a la base novena. Se requerira
de manera individualizada a los aspirantes excluidos para que subsanen errores
materiales en el plazo de diez dias habiles.

Quinta. — Comisién de Valoracion.

La Comision de valoracidon de este proceso esta formada por los siguientes
miembros:

—Don Luis Martinez Solano, que actuara como presidente.

Suplente: Dofia Raquel Genzor Arnal.

—Dofia Noelia Marin Romeo.

Suplente: Dofia M.2 Pilar Artiaga Gil.

—Dofia Sandra Bona Salinas, que actuara como secretaria.

Suplente: Dofia Esperanza Pascual Lacarcel.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros de la comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
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establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién de Valoracién, por
mayoria simple.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracién se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones de la Comisién de Valoracién que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La Comision de Valoracion podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Lo establecido en esta base no resultara de aplicacion a las posteriores
actualizaciones de la bolsa de empleo conforme a la base novena. Las nuevas
solicitudes se valoraran conforme al baremo establecido en las presentes bases y los
criterios que pudieran establecer la Comision de Valoracidén en proceso de creacion
de la bolsa de auxiliares de ayuda a domicilio.

Sexta. — Desarrollo del procedimiento de valoracion.

El proceso de seleccidn se realizara mediante la valoracion de méritos.

La valoracion de méritos alegados y debidamente acreditados para la creacion
de la bolsa de empleo se realizara por la Comision de Valoracion con arreglo al
siguiente baremo.

Asimismo, el baremo establecido en la presente base se aplicara en las
posteriores actualizaciones de la bolsa de empleo.

Para ello debera constar toda la documentacion requerida en la base tercera:

1. ExPeERIENCIA: Se valorara hasta un maximo de 8 puntos.

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no
consecutivos cotizados a la Seguridad Social.

—Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados
a la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de «auxiliar de ayuda a
domicilio» en entidades publicas: 0,04 puntos/ mes natural o por cada treinta dias
cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos
teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion
de 0,04 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la
centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que
cinco.

—Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados
a la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de «auxiliar de ayuda a
domicilio» en entidades privadas: 0,03 puntos/mes natural o por cada treinta dias
cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos
teniendo en cuenta la jornada se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacién
de 0,03 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la
centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que
cinco.

—Por cada mes completo o periodo de treinta dias no consecutivos cotizados
a la Seguridad Social desempefiando cualquier otro puesto de trabajo en tareas
relacionadas con la atencién a necesidades cotidianas de personas con limitaciones
de autonomia personal, en entidades publicas o privadas de servicios sociales o
sanitarios o particulares: 0,02 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados
no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los contratos
teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion de

76



Num. 158 11 julio 2020

0,02 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centésima
si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

En todo caso debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracion de
los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante.

2. TituLacioNes AcApemicas: Se valoraran los siguientes titulos relacionados. El
titulo que se utilice como requisito de acceso a la bolsa de empleo sera valorado como
meérito:

—~Certificado de Profesionalidad en Atencidon Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales (0,50 puntos).

—Certificado de Profesionalidad en Atenciéon Sociosanitaria a personas en el
domicilio (0,75 puntos).

—Titulo de técnico de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
titulacion de Formacién Profesional equivalente (1 punto).

—Titulacién de técnico de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria (1 punto).

—Titulacion de técnico de Grado Medio en Atencidn a Personas en situacion de
dependencia (1 punto).

—Titulacion de Técnico Superior en Integracién Social (1,5 puntos).

—Habilitacion excepcional para trabajar en las categorias profesionales de
gerocultores, gerocultoras, cuidadores, cuidadoras, auxiliares de ayuda a domicilio y
asistentes personales, regulada por la Orden CDS/1058/2018, de 12 de junio (Boletin
Oficial de Aragén num. 120, de fecha 22 de junio de 2018) (0,75 puntos).

Los méritos que se aleguen y no se justifiquen debidamente en la documentacién
presentada no seran objeto de valoracion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara al conocimiento de
la Comision de Valoracién que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién ala presidenta de la Comarca, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

Séptima. — Resultado de la valoracién de los méritos.

La Comarca hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
valoracion de méritos mediante anuncio que seréa insertado en la sede electronica
de la Comarca de Valdejalon https://valdejalon.sedelectronica.es/info. En caso de
producirse empate entre dos 0 mas aspirantes, se establecera el siguiente sistema
de desempate:

—Primer criterio de desempate: Mejor valoracion de experiencia profesional.

—Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion de méritos de titulacion.

—Por ultimo, el orden se resolvera mediante sorteo.

Los aspirantes dispondran de un periodo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las puntuaciones obtenidas para subsanar, en su
caso, los posibles errores cometidos en las puntuaciones.

Las peticiones de correccion se resolveran en el plazo maximo de siete dias
naturales. La referida bolsa sera remitida por la Comision a la presidenta de la
Comarca y se aprobara mediante Resoluciéon que se publicara en la sede electrénica
de la Comarca de Valdejaldn https://valdejalon.sedelectronica.es/info. Dicha bolsa de
empleo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

La presente base no resultara de aplicaciéon en la actualizacién de la bolsa de
empleo contemplada en la base novena.

Octava. — Criterio de gestién y funcionamiento de la bolsa de empleo resultante
del procedimiento convocado.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de
caracter temporal de personal al empleo publico en esta Comarca, sin perjuicio de que
puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun puesto de
trabajo que, por las funciones a desarrollar, aconseje un proceso selectivo especifico
para su cobertura.

La ordenacién inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuacién obtenida en el proceso de valoracion, de mayor a
menor puntacion. La puntuacion total a considerar sera la suma de la puntuacion del
mérito «Experiencia» y del mérito «Titulacion».
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* FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS.

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de
la bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de
prelacion establecido en la resolucién de aprobacién de la bolsa.

Al cesar el candidato se reincorporara en el tltimo lugar de la bolsa.

La bolsa es rotativa y por lo tanto los siguientes llamamientos, con el fin de
proceder a alguna contratacion, se efectuaran al candidato que figure en el primer
puesto de la bolsa de empleo una vez actualizada, atendiendo al resultado del anterior
llamamiento y contratos finalizados, lo que implicara la modificacion del orden de
prelacion establecido en la resolucion de aprobacion de la bolsa cada vez que cese
un candidato.

REGIMEN JURIDICO LABORAL: En ninguin caso se podra contratar a un aspirante de la
bolsa que incumpla los periodos maximos de duracién del contrato, establecidos en
la normativa que sea de aplicaciéon y que impliquen su conversion en indefinido. En
ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal
contratado en fijo de plantilla.

Se situaran en «suspenso» los candidatos que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin solucion de continuidad para el mismo o diferente puesto de trabajo, mediante dos
0 mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracion determinada. En el calculo del periodo de contratacion del candidato se
incluira la oferta a cubrir. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la
utilizacion de contratos formativos, de relevo o interinidad, a los contratos temporales
celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacién, asi como los
contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercién debidamente
registradas y el objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de
un itinerario de insercion personalizado.

Cuando la contratacién tenga una duracién inferior a tres meses y no hayan
pasado mas de quince dias habiles entre los contratos, al aspirante que acepto dicha
oferta se le podra volver a ofertar el siguiente contrato. Finalizado este segundo
contrato, el aspirante se incorporara de nuevo en el ultimo lugar de la bolsa de empleo.

Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo, ya sea motivado en la sustitucion durante una baja médica, durante
el permiso de maternidad, permiso lactancia, vacaciones, permiso de excedencia,
etc., y cumplido el objeto del contrato se produzca nueva causa de sustitucion del
mismo titular, sin interrupcién en el tiempo o con una interrupcién que no supere los
quince dias habiles, se podra formalizar el nuevo contrato a la misma persona de
la bolsa para el nuevo objeto sin recurrir al sistema de llamamientos establecido en
las presentes bases, siempre y cuando no se incumplan los periodos maximos de
duracion del contrato establecidos en la normativa que sea de aplicacion.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacidon que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El érgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica
conforme a lo siguiente:

—Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos
para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido
ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una
segunda llamada; en caso de no obtener respuesta se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda y, transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en caso de no
contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ninguin tipo de comunicacion se realizara una segunda
llamada, transcurridos treinta minutos. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener
respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y, en el supuesto de no lograrse
tampoco comunicacion, se procedera a llamar al siguiente candidato.
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—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su
correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causaréa responsabilidad
a la Comarca.

—EIl candidato localizado debera comunicar por escrito, el mismo dia del
llamamiento o al dia natural siguiente, su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya
sea por correo electronico, fax o de forma presencial. La acreditacion de |a justificacion
del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Alfinalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candidatos
de la bolsa en funcion del resultado de ultimo llamamiento, teniendo en cuenta que
se ha justificado por parte de estos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

* SITUACIONES EN QUE PUEDE ENCONTRARSE EL CANDIDATO.

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir
llamamientos u ofertas para su contratacion.

Para contrataciones a tiempo parcial, se considerara causa justificada de
rechazo a la oferta de contratacion, si el candidato recibe ofertas de trabajo a tiempo
parcial, cuando la residencia del candidato se encuentre en alguna localidad distinta
a la del centro de trabajo donde corresponda realizar la prestacion (fotocopia del DNI
o certificado de empadronamiento).

b) Ocupado: Tal situaciéon vendra determinada por hallarse el candidato
prestando servicios en la Comarca, como personal laboral temporal o en cualquier
otra condicién. No podra recibir Ilamamientos u ofertas para su contratacion.

Con caracter excepcional, los aspirantes de la bolsa que consten como «ocupado»
podran solicitar que consten como «libre o disponible» para recibir llamamientos
u ofertas de trabajo. No obstante, a partir del momento de pasar a la situacion de
«libre» solo podran rechazar dos ofertas. En caso de producirse el segundo rechazo,
el aspirante volvera a la situacion de «ocupado».

El candidato que se halle en la situacion de «ocupado», una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacién «libre o disponible», pero ello requerira
en todo caso peticidén expresa del interesado.

c) Suspenso: Tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos.

El candidato que se halle en la situacion de «suspenso», una vez desaparecida
la causa que la motive, podra pasar a situacion «libre o disponible», pero ello requerira
en todo caso peticion expresa del interesado.

Se consideraran en situacion de «suspenso», no siendo excluidos de la bolsa de
empleo, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las
siguientes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacién requerida para justificar la causa: parte de baja
o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas
posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacion requerida
para justificar la causa: informe maternidad o informe médico).
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—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citacion del juzgado)

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacion
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera némina mes anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sea en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de Illamamientos deberan ser justificadas
documentalmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en
que se produjo el lamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion definitiva de la
correspondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en la que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la Resolucién
de Presidencia por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

* PLAZO DE INCORPORACION DEL CANDIDATO.

Una vez aceptada la contratacién por el candidato, el interesado debera
personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por la Comarca de Valdejalon,
pudiendo considerarse renuncia al citado contrato, con efecto de exclusién de la bolsa
de empleo, la no personacién en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato v,
a solicitud del interesado previa justificacion, solo podra demorarse dos dias naturales
de la fecha fijada por la Comarca. En caso de no poder incorporarse en la fecha fijada
o dos dias naturales después de esta, se considerara que el candidato renuncia al
citado contrato, pudiendo efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente
de la bolsa de empleo al aspirante que no justifique debidamente la imposibilidad de
incorporacion.

* RENUNCIA DEL EMPLEADO QUE HA ACEPTADO LA CONTRATACION.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacion sera causa
de exclusioén de la bolsa de empleo temporal. En el plazo de 5 dias habiles, desde la
comunicacion por parte del trabajador, debera justificarse documentalmente el motivo.
Se entendera como causa no justificada el incumplimiento del requisito d) de la base
segunda, no contar con medios propios para realizar los desplazamientos necesarios
para prestar el servicio y la aceptacion de otro puesto de trabajo en otra entidad una
vez aceptada oferta en la Comarca.

* BAJA VOLUNTARIA.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento,
durante la vigencia de la misma, comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.
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* SITUACION DE EXCLUSION O SUSPENSION DE LA BOLSA POR RAZONES DISCIPLINARIAS.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral, segun corresponda, se iniciara la tramitaciéon del correspondiente
expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Novena. — Actualizacién de méritos e incorporaciéon de nuevos candidatos en
la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo durante su vigencia estara abierta, lo que implica que podran
incorporarse nuevos aspirantes continuamente, y los existentes podran actualizar
sus puntuaciones alegando nuevos méritos. La actualizacién del orden de prelacién
atendiendo a las nuevas solicitudes presentadas se realizara cada tres meses o en un
periodo inferior en caso de necesidades justificadas.

Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes conforme al baremo
establecido en las presentes bases y criterios que hayan podido ser establecidos por
la Comision de Valoracion.

Una vez actualizadas las bases, se haran publicas las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la valoracion de méritos mediante anuncio que sera insertado
en la sede electronica de la Comarca de Valdejalon https://valdejalon.sedelectronica.
es/info.

En caso de producirse empate entre dos 0 mas aspirantes, se establecera el
siguiente sistema de desempate:

—Primer criterio de desempate: Mejor valoracion de experiencia profesional.

—Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion de méritos de titulacion.

—~Por ultimo, el orden se resolvera mediante sorteo.

Los aspirantes dispondran de un periodo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las puntuaciones obtenidas, para solicitar correccion,
en su caso, haya dado lugar a posibles errores cometidos en las puntuaciones.

Las peticiones de correccion se resolveran en el plazo de siete dias naturales.
La referida bolsa actualizada sera remitida a la presidenta de la Comarca quién la
aprobara mediante la oportuna resolucion y se publicara en la sede electronica de la
Comarca de Valdejalén https://valdejalon.sedelectronica.es/info. La bolsa actualizada
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Una vez establecido el orden de prelacién resultante de la actualizacion de
la bolsa de empleo, mediante la resolucion de Presidencia, seran de aplicacion los
criterios de gestiéon y funcionamiento de la bolsa de empleo contemplados en la base
octava.

Décima. — Documentacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por la Comarca para la formalizacion del
oportuno contrato quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi como
a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas. No se considerara
causa justificada la baja voluntaria del contrato formalizado con la Comarca por
aceptar la oferta de trabajo de otra entidad.

Los aspirantes llamados deberan aportar los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos que son:

a) Fotocopia del DNI o similar.

b) Documentacion legalmente requerida para la contratacion de extranjeros.

c) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

g) Declaracién de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

h) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Una vez realizado el llamamiento y con caracter previo a la firma del contrato
del aspirante, este debera someterse a reconocimiento médico que tendra por objeto
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comprobar que el aspirante no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra
ser contratado, dictandose por la Presidencia resolucién en ese sentido, previa
audiencia del interesado.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada contratacion, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados o los que no reunan los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran automaticamente excluidos de la
bolsa de empleo. Asimismo quedaran anuladas y sin efecto todas las actuaciones
anteriores; decayendo el aspirante de todos sus derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso.

Undécima. — Normativa y aplicacion supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades, mérito y capacidad.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a
lo dispuesto en el mismo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administraciéon Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén;
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo aplicable
al personal laboral de la Comarca de Valdejalén y demas disposiciones concordantes.

Duodécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su redaccién vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que dicté el acto, previo al contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el BOPZ. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

La Almunia de Dofa Godina, a 1 de julio de 2020. — La presidenta de la
Comarca de Valdejalén, Marta Gimeno Hernandez.
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
DE LA CoMARCA DE VALDEJALON

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: ...... Nombre: ...... NIF: ......

Calle: ...... nam. ...... , bloque ...... , portal ...... , escalera ...... , piso ...... ,
puerta ......

Municipio: ...... Caodigo postal: ...... Teléfono: ...... Teléfono movil: ......

Correo electronico: ...... Fecha nacimiento: ...... [...... [......

Municipio de nacimiento: ...... Provincia: ......

DoCUMENTACION QUE SE ACOMPARA (escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias
€n su caso)

» Declaracion responsable del interesado de que la documentacion presentada
es copia de la original.

» Fotocopia DNI.

» Fotocopia carnet conducir.

 Fotocopia titulacion exigida.

» Declaracion responsable sobre la ausencia de sentencias firmes de algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual.

* Acreditacion experiencia.

* Acreditacion titulacion.

ExpoNE: Que enterado de la publicacién en el BOPZ de fecha ...... [o..... [o.....
del anuncio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser
admitido en la bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio de la Comarca de
Valdejalén.

DEecLArA: Bajo su responsabilidad:

—Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retno todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

—La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de
meéritos.

—Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto
de trabajo, debiendo realizar desplazamientos por sus medios propios dentro del
horario establecido por la Comarca de Valdejalén

Soticita. Ser incluido en la bolsa de empleo temporal de auxiliar de ayuda
a domicilio, conforme a lo establecido en la base tercera de las bases de la
convocatoria.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono ......

Frma del solicitante: ......

SRA. PRESIDENTA DE LA CoOMARCA DE VALDEJALON. AVENIDA Maria Auxiliadora, 2, 50100 La
Almunia de Dofa Godina (Zaragoza).

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le infor-
mamos de que sus datos personales seran tratados por la Comarca de Valdejalén con la finalidad
de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley
lo permita o lo exija expresamente.

Podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién
del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién a sus datos personales,
dirigiéndose la Comarca de Valdejalon, Avda. Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra web http:/
S$744735371.mialojamiento.es/politica-de-privacidad
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